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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
|. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zaméwienia:

Stanowisko w projekcie:
TRENER PRACY | UMIEJETNO$CI SPOLECZNYCH
nr 1z dnia 5 marca 2026

w ramach projektu pt. ,,Caritas w Krakowie na rzecz integracji zawodowej i spotecznej Obywateli
Panstw Trzecich”, dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU,
MIGRACII | INTEGRACJI

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Caritas Archidiecezji Krakowskiej
Adres: ul. Michata Ossowskiego 5, 30-656 Krakéw
E-mail: jolanta.opiela@krakowcaritas.pl, tel.: 882 196 645

11l. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Wyksztatcenie wyzsze (minimum | stopnia) na kierunku:

pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, doradztwo zawodowe, resocjalizacja,
ekonomia, polityka spoteczna, zarzadzanie zasobami ludzkimi lub na kierunkach pokrewnych
zwigzanych z aktywizacjg spoteczng i/lub zawodowg. Wymagany dyplom ukoriczenia studiéw.

2. Minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe (w okresie ostatnich 5 lat) w
jednym z ponizszych obszaréw:

- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

- instytucjach rynku pracy,

- organizacjach pozarzadowych realizujgcych dziatania z zakresu
integracji spotecznej i/lub zawodowe;j

- podmiotach realizujacych projekty integracyjne/aktywizacyjne
finansowane ze srodkéw publicznych

3. Minimum 2-letnie doswiadczenie (w okresie ostatnich 5 lat) w pracy na stanowisku:

- trener pracy,

- doradca zawodowy,

- coach kariery,

- specjalista ds. aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej,
- specjalista ds. reintegracji spoteczno-zawodowej,

- pracownik socjalny

- trener kompetencji spotecznych,

- specjalista ds. integracji / doradca integracyjny

lub na stanowisku pokrewnym zwigzanym z integracjg spoteczng i/lub zawodowa.
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IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowié bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
oceny lub preselekcji)

1. Ukonczone studia podyplomowe lub kursy specjalistyczne z zakresu doradztwa
zawodowego, coachingu kariery, pracy socjalnej, integracji spotecznej, prawa pracy,
zarzadzania lub pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Wymagane beda Swiadectwa / Certyfikaty potwierdzajace ukoriczone studia/kursy.

2. Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw UE, w szczegdlnosci
programéw EFS/EFS+ lub innych programéw publicznych zwigzanych z aktywizacjg
spoteczng i/lub zawodowa.

3. Doswiadczenie w pracy z osobami z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
np. osobami dtugotrwale bezrobotnymi, osobami z niepetnosprawnosciami, migrantami
lub osobami opuszczajgcymi piecze zastepcza.

4. Umiejetnos¢ prowadzenia warsztatow i szkolen z zakresu kompetencji spotecznych,
aktywizacji zawodowej, planowania $ciezki kariery lub wejscia na rynek pracy.

5. Znajomos¢ narzedzi diagnostycznych i metod pracy doradczej, np. bilansu kompetencji,
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub metod coachingowych.

6. Umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne, w szczegélnosci zdolnos$¢ budowania relacji
z uczestnikami projektéw, pracy zespotowej oraz samodzielnego planowania pracy.

7. Znajomos¢ przepisow dotyczacych rynku pracy i pomocy spotecznej oraz mechanizmoéw
integracji spoteczno-zawodowe;.

8. Prawo jazdy kat. B i gotowos¢ do pracy w terenie.

Przedmiotem zamdwienia jest stanowisko w projekcie:
TRENER PRACY | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Zakres:

Realizacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego i rozwoju kariery

dla Obywateli Panstw Trzecich legalnie przebywajacych w Polsce,

bedacych Beneficjentami Projektu FAMI "Caritas w Krakowie na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej Obywateli Panstw Trzecich”

Dziatania obejmujg prowadzenie konsultacji indywidualnych i warsztatéw grupowych w zakresie
doradztwa zawodowego i rozwoju kariery, realizowanych stacjonarnie w Centrum Caritas
Zywiecka w Krakowie, ul. Zywiecka 16, w wymiarze $rednio 30 godzin miesiecznie przez okres 21
miesiecy. Konieczna dyspozycyjnosé minimum 1 raz w tygodniu.

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie na okres 1.04.2026 r. - 31.12.2027 r.
Maksymalny wymiar zamoéwienia wynosi 630 godzin zegarowych.

Maksymalna catkowita wartos¢ zamdéwienia (tgczny koszt Zamawiajgcego wraz

ze wszystkimi naleznymi sktadkami) wynosi 53 550,00 ztotych (piec¢dziesigt trzy tysigce pigéset
piecdziesiat ztotych zero groszy).

V. KRYTERIA PRESELEKCJI (postepowanie dwuetapowe)

1. Analiza dokumentdéw kandydatéw
2. Rozmowa kwalifikacyjna

Na etapie analizy dokumentéw (etap 1), kandydaci do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang wytonieni
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez dwdch rekruteréw w skali 1-6, gdzie maksymalnie
6 punktéw przyznane zostanie za posiadanie wszystkich kwalifikacji pozadanych. Do rozmowy
zaproszone zostang co najmniej dwie osoby o najwyzszej otrzymanej liczbie punktow.
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VI. KRYTERIA OCENY podczas rozmowy kwalifikacyjnej

1. Punkty za 1 etap beda przyznawane zgodnie ze sposobem opisanym powyzej.
2. Punkty za rozmowe kwalifikacyjng (max 6 punktow):
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia zawodowego w odniesienia do
proponowanego w ogloszeniu stanowiska.
Punkty w kryterium beda przyznawane za:
i.  Doswiadczenie i kompetencje zawodowe, w tym konkretne osiggniecia
ii.  Umiejetnosci praktyczne czyli sposob rozwigzywania problemoéw, przyktady
z poprzedniej pracy (szkoty, studidow), myslenie analityczne
iii. Komunikacja: czyli jasnos¢ wypowiedzi, umiejetnos¢ stuchania, kultura osobista
iv. Dopasowanie do kultury firmy w tym wartosci i postawa, podejscie do wspdtpracy
V. Motywacja do pracy
Vi. Dyspozycyjnos¢ i organizacja czasu pracy

Suma punktéw= Kryteria preselekcji + Rozmowa kwalifikacyjna

VII. TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczen i
dokumentoéw)

1. Oferte nalezy ztozyé w postaci CV oraz listu motywacyjnego, w ktérych kandydat odniesie sie do
wszystkich kwalifikacji wymaganych i pozgdanych okreslonych w punkcie lll i IV niniejszego
ogtoszenia oraz o$wiadczy, ze posiada wymagane w ofercie dokumenty;

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;

3. Oferta musi by¢ czytelna;

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16 marca do godziny 12.00.
- osobiscie w siedzibie zamawiajgcego wskazanej w pkt. Il.
- w formie skanu pocztg elektroniczng na adres jolanta.opiela@krakowcaritas.pl

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie;

2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;

3) niezgodng z trescig zapytania ofertowego;
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIil. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie Vi VI.

Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do
proponowanego w ogloszeniu stanowiska. Punkty (max 6) bedg przyznawane za:
) Doswiadczenie i kompetencje zawodowe w tym konkretne osiggniecia
ii. Umiejetnosci praktyczne czyli sposdb rozwigzywania problemow, przyktady z poprzedniej
pracy (szkoty, studidw), myslenie analityczne

ii.  Komunikacja czyli jasno$¢ wypowiedzi, umiejetnos¢ stuchania, kultura osobista

iv. Dopasowanie do kultury firmy w tym wartosci i postawa, podejécie do wspdtpracy

V. Motywacja do pracy

vi.  Organizacja pracy czyli zarzadzanie czasem i odpowiedzialnos¢
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IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Jolanta Opiela
tel. 882 196 645

e-mail: jolanta.opiela@krakowcaritas.pl

X. DODATKOWE INFORMACIE

I A AP e ticabvied K,
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takie
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

1) nie zostanie zfozona zadna oferta;
2) zostanie—zlozonra—tykejedn 2

3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usunigcia uniemozliwiajacg
udzielenie zamdwienia i zawarcie umowy.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Caritas Archidiecezji Krakowskiej do
zawarcia umowy.
4. Termin zwigzania ofertg: 5 dni od zakoriczenia terminu skfadania ofert

Zataczniki ogtoszenia o zamoéwieniu:
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